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OBJEC T/FS DE L ’EVENEM EN T Initiatives Innovantes et Durables

Mettre en valeur les Femmes Leaders : Récompenser et promouvoir les femmes qui font
preuve de leadership dans les domaines de I'innovation durable, de l'inclusion numérique et
de l'intelligence artificielle.

Renforcer les Partenariats : Encourager la formation de partenariats stratégiques entre le
secteur public, privé et académique pour accélérer I'innovation durable et I'inclusion
numeérique.

Sensibiliser aux Défis Environnementaux et Technologiques : Promouvoir I'impact de Innovation Durabilité

l'innovation durable, de la gestion des déchets électroniques et des solutions technologiques

responsables.
Encourager la Création de Nouveaux Projets Innovants : [dentifier des opportunités pour
financer des projets innovants dirigés par des

femmmes dans les secteurs technologiques et environnementaux.



GALA INTERNATIONAL DE L'INNOVATION RESPONSABLE

Objectifs de 'Evénement Résultats Attendus Public cible Déroulement de I'lEvénement
Mise en valeur des Femmes Leaders Création de Partenariats Stratégiques Colloque
Récompense des Femmes Leaders |dentification d'Opportunités de Financement Femmes leaders et , Diner de Gala
Renforcement des Partenariats Récompense des Femmes Leaders parties prenantes cles Cléture de I'Evénement
Sensibilisation aux Défis Environnement Création d'Ambassadrices

Encouragement de Nouveaux Projets
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Contexte de I'Evénement

Le Gala International de I'Innovation Responsable est un événement prestigieux concu pour
valoriser les femmes leaders dans des secteurs d'innovation durable, de technologie,
d'entrepreneuriat, d'intelligence artificielle et d'inclusion numérique. Cet événement vise &
mettre en lumiere les contributions des femmes, leur réle essentiel dans la transition
numérigue et environnementale, ainsi que leur engagement pour des pratiques
responsables. Le diner de gala se tiendra immédiatement apres un colloque de
sensibilisation et sera 'occasion de célébrer les réalisations des femmes dans ces domaines.



NOTRE *

Récompenser les femmes leaders dans les secteurs technologiques, environnementaux ,
innovants, et entreprenariat en soulignant leurs contributions exceptionnelles.

Encourager l'inclusion numérique et l'innovation responsable o travers des projets créés par des
femmes.

Promouvoir le leadership féminin dans les domaines technologiques, de l'intelligence artificielle et
du développement durable.

Soutenir des projets innovants qui contribuent a la transition numérique et a I'économie

circulaire, en particulier ceux dirigés par des femmes.




CONCORDIA Présentation de l'entreprise

CELEBRATION ET PROMOTION DE L'INNOVATION RESPONSABLE AU FEMININ

Encourage les

partenariats entre les
secteurs pour des
solutions responsables.

Leadership
Féminin

Reconnait et récompense le
leadership féminin dans les secteurs clés.

Innovation
Responsable

Met en avant des
solutions innovantes pour des défis
numériques et environnementaux.

Projets Innovants

Soutient les projets dirigés par des femmes
qui adressent des problématiques
environnementales et numériques
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; oy, g / _ . Célébrer le Leadership Féminin : Récompenser les femmes qui font preuve de
. leadership et d'innovation dans des secteurs clé, notamment l'inclusion
numérique,l'intelligence artificielle , le développement durable et dans I'entreprenariat
. Encourager la Collaboration : Favoriser les partenariats stratégiques entre les
secteurs
public, privé et académique pour accélérer la mise en oeuvre de solutions
technologiques et écologiques responsables.
« Promouvoir I'lnnovation Responsable : Sensibiliser aux défis liés a l'inclusion

numérique et a la gestion des déchets électroniques, tout en soulignant les solutions

innovantes créées par les femmes.
Soutenir les Projets Innovants : Identifier et financer des projets innovants menés

par des femmes, qui apportent des solutions concretes aux problématiques

environnementales et numériques.
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Récompenser 4 femmes leaders pour leurs contributions exceptionnelles

Prix de I'lnnovation Numeérique pour I'Inclusion

Prix Leadership Féminin

Prix Partenariat Réussi

Prix Start-Up Durable




OBJECTIFS [SES@SIOI0/55
- Mettre en lumiere des projets d'innovation dirigés par des femmes. ééééééééé*éé

- Encourager la création de partenariats entre entreprises, institutions publiques et

associations.

Récompenses pour

Projets d'Innovation
. le Leadership Féminin

Dirigés par des Femmes

Création de Partenariat Réussi Start-Up Durable




RESULTATS ATTENDUS .

- Création de partenariats stratégiques : 5 nouveaux partenariats formeés.

- ldentification de projets innovants : 3 projets identifiés et présentés a des
investisseurs.

« Récompenses des femmes leaders : Remise de prix pour récompenser l'innovation, le
leadership, et I'impact durable.

- Ambassadrices de lI'innovation responsable : Les lauréates seront désignées comme
ambassadrices et motiveront d'autres femmes a suivre leur exemple.

- Couverture médiatique : Une large couverture de I'événement au niveau national et
international, mettant en valeur les initiatives et les partenaires.




PARTENARIATS STRATEGIQUES ET INITIATIVES

—

] RECOMPENSES
PARTENARIATS STRATEGIQUES PROJETS INNOVANTS REMISE DE PRIX POUR
5 NOUVEAUX PARTENARIATS FORMES 3 PROJETS INNOVANTS L'INNOVATION ET LE
IDENTIFIES ET PRESENTES. LEADERSHIP.
AMBASSADRICES )
LES LAUREATES MEDIATIQUE COUVERTURE MEDIATIQOUE
MOTIVERONT D'AUTRES UNE LARGE COUVERTURE
FEMMES EN TANT MEDIATIQOUE DE

OU'AMBASSADRICES. L'EVENEMENT.



- SENSIBILISATION DE 200 PARTICIPANTS AU COLLOQUE.

- RENFORCEMENT DU ROLE DES FEMMES DANS LES SECTEURS TECHNOLOGIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX.
- PARTICIPATION DE 100 FEMMES LORS DU DINER DE GALA POUR ENCOURAGER LEUR PARTICIPATION
ACTIVE DANS CES SECTEURS.

- PROMOTION DE L'INCLUSION NUMERIQUE A TRAVERS DES PRIX ET DES PROJETS SOUTENUS.

Synergie de I'lnnovation et du Leadership

Amplification de la Voix

Leadership Féminin Innovation Responsable

. Progrés Durable
Renforcement de la Voix

Partenariats Stratégiques






